                                                                                   УТВЕРЖДЕНО 

приказом заведующей 

МАДОУ д/с п. Романово
№ 164 от 01.09.22
Введено в действие с 01.09.2022
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада поселка Романово
1. Общие положения.

1.1  Настоящее Положение регламентирует порядок материального стимулирования работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада поселка Романово, осуществляемого в целях усиления их заин​тересованности в проявлении творческой активности и ини​циативы при решении актуальных задач модернизации обра​зования, укрепления материально-технической базы МАДОУ, создания современных условий для успешной реализации образовательной программы МАДОУ, достижения оптимально​го качества образовательных результатов.
1.2 Для реализации поставленных целей в МАДОУ могут быть введены следующие виды материального поощрения работников :                                   ---поощрительные выплаты за продуктивность деятель​ности, направленной на повышение качества образо​вательного процесса в МАДОУ;
· премирование за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности;
· ежемесячные надбавки за выполнение конкретного объема работ, предусмотренного в трудовом обязательстве работника,;
· поощрительные выплаты за успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ.
1.3. При оценке труда работника автономного образовательного учреждения учитываются следующие показатели качества:
· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· сохранение контингента обучающихся и воспитанников;

· работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся воспитанников, организация питания;

· выполнение особо важной для учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· руководство внеучебной деятельностью обучающихся и воспитанников;

· успешное выполнение плановых показателей;

· применение современных технологий обучения и воспитания;

· активная работа с общественностью;

· создание и реализация планов и программ обеспечения качества образования;

· отсутствие нарушений трудовой дисциплины и норм педагогической этики;

· соблюдение норм здорового образа жизни, отсутствие больничных листов;

· активное участие в общественной жизни учреждения, организация и  проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения;

· работа по развитию общественно-государственного управления учреждением;

· эффективная работа с родителями.

2. Порядок установления и осуществления поощрительных выплат (премий)

2.1 Установление и осуществление ежемесячных поощрительных выплат, а также систематическое премирование работников учреждения производится по решению  комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников .МАДОУ д/с п. Романово из средств стимулирующего фонда оплаты труда .

2.2 Стимулирующий фонд определяется на текущий финансовый  период и распределяется по следующей формуле:

ФОТст = ФОТнадб + ФОТпрем
где:

ФОТст – стимулирующий фонд;

ФОТнадб – доля стимулирующего фонда для ежемесячных надбавок,  установленных за высокие результаты в профессиональной деятельности;

ФОТпрем – доля стимулирующего фонда для поощрительных выплат (премий), за качество выполняемой работы по результатам труда за определенный период.
2.3.   Ежемесячные надбавки устанавливаются на опре​деленный период времени за выполнение конкретного объема работ, предусмотренного в трудовом обязательстве работника при условии выполнения критериев качества работы, решением комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников и по приказу заведующей. Надбавка отменяется или уменьшается при ухудшении ка​чества работы, несвоевременном выполнении заданий, нару​шении трудовой дисциплины и оформляется приказом заведующей.
2.4   Ежемесячные надбавки устанавливаются на определенный финансовый период за следующие показатели качества труда:

	№ п/п
	Показатели качества
	Сумма

	1. 
	качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции
	до 1500 руб.

	2. 
	проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу
	до 15000 руб.

	3. 
	cвоевременное  и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников,  табель  закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.)
	до 1500 руб.

	4. 
	работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников (снижение показателя заболеваемости)
	до 1500 руб.

	5. 
	выполнение особо важной  для учреждения работы
	до 1500 руб.

	6. 
	активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении
	до 1500 руб.

	7. 
	активная работа с родителями, общественностью
	до 1500 руб.

	8. 
	соблюдение норм здорового образа жизни, отсутствие больничных листов
	до 1500 руб.

	9. 
	активное участие в общественной жизни учреждения, организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	до 1500 руб.

	10. 
	применение современных технологий обучения и вос​питания
	до 1500 руб.


2.5. Поощрительные выплаты  за достижение высоких результатов в 
про​фессиональной деятельности осуществляется по результатам:
•   участия обучающихся и педагогов в городских, реги​ональных, всероссийских и международных научно-практических конференциях;
•   участия воспитанников и педагогов в смотрах, конкурсах и других формах общественного предъявления образо​вательных достижений.
КРИТЕРИИ

оценки эффективности деятельности педагогических работников МАДОУ д/с п. Романово 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели
	Документы, подтверждающие показатели
	Оценка в баллах
	Баллы 

	1
	Участие в семинарах, конференциях, открытых мероприятиях, направленных на трансляцию передового педагогического опыта
	Информированность педагогической общественности об итогах семинара, конференции, открытого мероприятия
	Сертификаты, справки, отзывы в СМИ
	Не проводились по итогам за год
	Минус 1 балл

	
	
	
	
	Распространение опыта на уровне детского сада за каждое мероприятие
	1 балл за каждое мероприятие

	
	
	
	
	Распространение опыта на муниципальном уровне за каждое мероприятие
	2 балл за каждое мероприятие

	
	
	
	
	Распространение опыта на региональном  уровне за каждое мероприятие
	4 балла за каждое мероприятие

	
	
	
	
	Распространение опыта на федеральном уровне за каждое мероприятие
	5 баллов за каждое мероприятие

	2
	Посещение детского сада воспитанниками
	Анализ посещаемости
	Табеля посещаемости
	Группа раннего возраста 

(с 2 до 3 лет), 70%
	3 балла

	
	
	
	
	Дошкольная группа:

· с 3 до 4 лет, 70 -100%,

· с 4 до 5 лет, 70 – 100%,

· старшие группы, 80 – 100%
	3 балла

	3
	Показатель заболеваемости
	Анализ заболеваемости ежемесячно
	Табеля посещаемости
	Пропуск по болезни больше 1,5  дней на одного ребенка в месяц
	Минус 1 балл

	
	
	
	
	Пропуск по болезни меньше 1,5  дней на одного ребенка в месяц
	1 балл

	4
	Охват воспитанников групп дополнительными платными образовательными услугами
	Договоры с родителями
	Табеля посещаемости дополнительных платных образовательных услуг
	Показатель за каждые 25%
	1 балл

	5
	Наличие достижений (награды) у воспитанников (индивидуальные и/или коллективные)
	Участие в мероприятиях
	Награды, дипломы
	на муниципальном  уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	1 балл

2 балла

	
	
	
	
	на региональном уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	1 балл

4 баллов

	
	
	
	
	на федеральном уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	1 балл

6 баллов

	6
	Размещение информации о ходе образовательного процесса в ДОУ на сайте учреждения, личной странице сайта учреждения
	Обновление сайта 2 раза в неделю
	Публикации на сайте
	За каждую публикацию
	     3 балла

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует


	минус 3 балла

	7
	Наличие публикаций в СМИ о ходе образовательного процесса, деятельности учреждения
	Наличие материалов СМИ
	Публикации
	На муниципальном уровне за каждую публикацию
	1 балл

	
	
	
	
	На региональном уровне за каждую публикацию
	2 балла

	
	
	
	
	На федеральном уровне
	4 балла

	8
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб родителей, администрации
	Анализ разбора поступивших жалоб
	Опрос общественности
	Жалоба обоснована
	 Минус  5 баллов

	9
	Отсутствие травматизма среди воспитанников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса
	Анализ ежемесячно
	Анализ ежемесячно, справки, отчеты
	Оцениваемый показатель присутствует
	Минус 1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	1 балл

	10
	Выполнение плана по сбору родительской платы
	Анализ платежных документов
	Анализ
	Наличие задолжностей  по родительской плате
	Минус балл

	
	
	
	
	Отсутствие задолжностей
	3 балла

	11
	Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников 
	Родительские собрания, конкурсы,  совместные мероприятия,  круглые столы
	Протокол мероприятия
	За каждое мероприятие
	1 балл

	12
	Социальное партнерство с учреждениями образования, культуры
	Расширение форм социального взаимодействия
	Проведение совместных мероприятий
	За каждое мероприятие
	1 балл

	13  
	Достижения в конкурсах профессионального мастерства
	Повышение профессиональной компетенции
	Дипломы, грамоты, сертификаты
	на муниципальном  уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	1 балл

3 балла

	
	
	
	
	на региональном  уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	2 балла

5 баллов

	
	
	
	
	на федеральном  уровне за каждое мероприятие:

· участие,

· призер
	3 балла

10 баллов

	14
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы , применение современных технологий обучения и воспитания, участие в проектной деятельности детского сда, разработка и реализация проектной деятельности в группе
	Наличие экспериментальной площадки, применение современных технологий обучения и воспитания, проектная деятельность
	Приказы Министерства образования, размещение отзывов в СМИ, мониторинг и анализ, анкетирование, документы по проектной деятельности
	Наличие показателя по одному направлению
	3балла

	
	
	
	
	
	

	15
	Работа с документацией (ведение табелей, планов работы)
	Анализ документации
	Правильное и своевременное ведение документации
	Своевременная и правильная сдача табеля посещаемости воспитанников  ( до 2 числа следующего месяца за отчетным)
	1 балл

	
	
	
	
	Своевременное написание планов работы (до 1 числа следующего за отчетным)
	1 балл

	16
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные образовательные проекты воспитанников, социальные проекты, др.)
	Информированность о проведенном проекте
	Оформленный проект
	За каждый проект:

· краткосрочный (до 1 месяца),

· длительный (до  1года)
	2 балла

4 балла

	17
	Участие в методической работе  МАДОУ  (участие в разработке ООП, рабочих программ, методических разработок)
	Методические рекомендации
	Наличие авторских методических разработок
	За каждую разработку
	2 балла

	18
	Подготовка и организация праздников, развлечений для воспитанников на высоком методическом уровне
	Участие в мероприятиях
Аналитические справки
	Проведенные мероприятия
	Проведение утренников
Проведение развлечений
	3 балла
1 балл

	19.
	Успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ
	Выполнение срочной работы по заданию заведующей
	
	Оцениваемый показатель присутствует , за каждое мероприятие
	3 балла

	20
	Эстетическое оформление помещений и участка группы, содержание огорода
	Современное оформление интерьера помещений, благоустройство территорий
	Внешний вид, озеленение
	Наличие эстетического оформления ДОУ
	2 балла

	21
	Наличие у педагогических работников квалификационных  категорий 1, высшей
	Наличие категорий
	Приказ, аттестационные листы
	
	3балла

	22
	Активное участие в общественной жизни учреждения, в работе комиссий
	Аналитические справки в работе комиссий
	
	 Оцениваемый показатель присутствует за каждое мероприятие
	2 балла

	23
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья детей.
	Аналитические справки о проведенных мероприятиях
	Аналитические справки
	
	1балл

	24
	Работа в разновозрастной группе
	
	Аналитические справки
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл

	25.
	Соответствие деятельности ДОУ действующему законодательству (отсутствие предписаний надзорных органов)соблюдение СанПин
	Проверки надзорных органов
	Справки, акты, предписания
	Отсутствие замечаний
	2 баллла

	26
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Проведение мероприятий по энергосбережению в ДОУ отслеживание своевременного выключения света и воды
	
	Не проведение мероприятий по энергосбережению
	Минус один балл

	
	
	
	
	Отсутствие замечаний
	1 балл

	27
	Работа с детьми -инвалидами
	Аналитические справки
	Табеля посещаемости
	Оцениваемый показатель присутствует
	3 балла


Показатели эффективности и результативности деятельности обслуживающего персонала МАДОУ д/с п. Романово
	Должность
	Показатели качества интенсивности и результата работы
	Критерии
	Баллы

	завхоз
	своевременное и качественное предоставление от​четности
	контроль главного бухгалтера
	 10

	
	инициатива в решении проблем ДОУ, нестандартных ситуаций (аварии)
	личное участие
	5 - 10

	
	благоустройство территории, участие в развитии предметно – развивающей среды в ДОУ
	личное участие
	5 - 10

	
	 Высокий уровень исполнительной дисциплины ,качественное ведение документации
	контроль главного бухгалтера
	5 - 10

	
	за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	10 - 20

	
	за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	акты
	20

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении. Отсутствие замечаний по санитарному состоянию учреждения
	личное участие
	20

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	личное участие
	10

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	своевременное и качественное сопровождение новой системы оплаты труда, разработка новых положений, подготовка экономических расчетов
	расчеты, положения
	30

	
	своевременное и качественное предоставление от​четности
	отчетность
	ежемесячная – 10,

квартальная  -30,

годовая - 50

	
	подготовка  отчетности по Интернету
	отчетность
	 50

	
	внедрение нового программного обеспечения
	программы
	50

	
	качественное ведение документации
	отчетность
	30

	
	отсутствие кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	отчетность
	30

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	
	10

	Техперсонал


	содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	контроль
	без замечаний 10



	
	участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)
	факт участия, личный вклад
	10

	

	
	за превышение наполняемости группы (свыше 22)
	за 1 ребенка
	3

	
	благоустройство территории, участие в развитии предметно – развивающей среды в группе(активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении(субботниках, конкурсах
	участие
	5

	
	решение нештатных ситуаций
	участие
	20

	
	сохранность оборудования и имущества длительного пользования ДОУ
	участие
	5

	
	обеспечение бесперебойной работы системы канализации, водоснабжения, отопления
	участие
	20

	
	оперативность и качественность выполнения заявок
	участие
	20

	
	Для помощников воспитателей: помощь воспитателю организации воспитательно-образовательного процесса
	
	10

	
	Для повара: приготовление разнообразной, калорийной, вкусной, качественной продукции. Пополнение картотеки готовых блюд
	
	10

	Для всех работников
	Качественная организация работы в общественных органах, участвующих в управлении учреждением (совет по питанию, комиссия по охране труда и т.п.)
	
	30

	
	Активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении(субботниках, конкурсах и тпд.)
	
	30

	
	Успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ
	
	


2.6.  Размеры поощрительных выплат выплачиваются ежеквартально в следующем порядке:
•   заведующая МАДОУ представляет  аналитическую информацию о показателях деятельности работника; 
•  комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников МАДОУ д/с п. Романово  МАДОУ проводит оценку достижения и оп​ределяет коэффициент трудового участия (КТУ) работ​ника в баллах от 10 до 50 и устанавливает размеры поощрительных выплат (премий)каждого поощряемого работника по формуле:
        Фо

Пр=   Бо  * С,
где,
Пр - размер разовой поощрительной выплаты работ​нику;
Фо - доля поощрительного фонда, определяемого для премирования и поощрительных выплат за квартал;
Бо - общая сумма баллов, набранная всеми работниками МАДОУ, прошедшими экспертную комиссию;
С - сумма баллов, набранная работником для премирова​ния и (или) 
поощрительных выплат.
2.7. Поощрительные выплаты за успешное и качественное выполнение особо 
важных и срочных работ осуществляются при условии высокой экспертной оценки выполнения данных работ по представлению заведующей.
2.8.Ежемесячные доплаты и надбавки, а также премирование руководителя производится учредителем учреждения из общего стимулирующего фонда учреждения. Размер доплат, надбавок и поощрительных выплат руководителю определяется учредителем по установленным учредителем показателям качества труда руководителя и качества деятельности учреждения
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


